Zamestnavatel'ska zmluva

Clanok 1
Zmluvné strany:

1. Wiistenrot poist'ovna, a.s.

sidlo: KaradziGova 17, 825 22 Bratislava 26
ICO: 31383408
zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, vioZka €. 757/B
zastlpena: Ing. Marian Hrotka, PhD., CEO, predseda predstavenstva a
Dr. Klaus Wohry, ¢len predstavenstva
Ucet vedeny: v Tatra banke, a.s.
kontaktna osoba: Maran Begala
tel. Cislo: +421 905 319 790
e-mail: marian.begala@wuestenrot.sk
(dalej len ,Poistoviia®)
a
2. Obec Bara
sidlo: Velka Bara 7, 076 32
1CO: 00331295
zastupena: Mgr. Ludovit Sutd
Gcet vedeny: VUB, a.s.
¢islo uctu: SK62 0200 0000 0000 1052 3622

oznadenie Gradného registra/Uradnej evidencie:
&islo zapisu do registra/evidencie:

kontaktna osoba: Alzbeta Bollova
tel. Cislo: +421 905 753 816
e-mail: obecbara@gmail.com

(dalej len ,Zamestnavatel™)

uzavieraju tito Zamestnavatefskd zmluvu podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obg¢iansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zmluva®):

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je urgenie prav a povinnosti zmluvnych stran pri dojednavani a realizacii
Zivotného poistenia zamestnancov Zamestnavatela v Poistovni za finan&nej podpory Zamestnavatela.
Ide o Zivotné poistenie pre zamestnanca podla jeho vlastného vyberu za predpokladu, Ze je
dojednané mesacné poistné obdobie.

2. Zamestnancom podra tejto zmluvy je osoba uréena Zamestnavatelom, ktorej sa vyplacaju, poukazuju
alebo pripisuju k dobru alebo spoéivaju v inej forme pinenia prijmy v sUvislosti s vykonom zavislej
ginnosti pre Zamestnavatela, a to od Zamestnavatela, ktory je platitefom tychto prijmov.
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Clanok 3
Prava a povinnosti Zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavazuje finanéne prispievat za zamestnancov na ich Zivotné poistenie, ktoré si
uzatvoria v Poistovni, a to vo vyske uvedenej v Prilohe &. 1 — Vyska prispevku Zamestnavatefa (dalej
len ,prispevok Zamestnavatela®).

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

a)

b)

uzavrie so zamestnancom, ktorému bude poskytovat prispevok Zamestnavatela, dohodu
o zrazkach zo mzdy alebo z inych prijmov pre platenie zamestnancom uhradzanej Casti poistného
na Zivotné poistenie (dalej len ,zrazka zamestnanca®),

bude mesacne vo svojich vyplatnych terminoch uhradzat Poistovni v jednej platbe prispevok
Zamestnavatela i prisludné zrazky zamestnancov. Uvedené platby je potrebné poukazovat v
pripade poistnych zmludv investi€ného Zivotného poistenia na ucet ¢.: SK90 1100 0000 0026 2210
6861 a v pripade ostatnych druhov zmlav Zivotného poistenia na ucet ¢.: SK33 1100 0000 0026
2610 6615 s uvedenim variabilného symbolu podfa poistiek jednotlivych zamestnancov; v pripade
vzniku preplatku na poistnom, ktoré je uhradzané z G¢tu Zamestnavatela, tento preplatok zasle
Poistoviia ~ Zamestnavatelovi, pricom Zamestnavatel  je povinny  vratit  svojmu
zamestnancovi prevy$ujucu zrazku zamestnanca. V pripade, ak uhradza poistné Zamestnanec
a Zamestnavatel zvlast (napr. pofas materskej/rodicovskej dovolenky zamestnanca), pripadny
preplatok na poistnom sa vrati na ten uget, z ktorého pri$la na Gcet poistovne platba, prevysujuca
ast poistného, plateni Zamestnancom alebo Zamestnavatefom.

bez zbytoéného odkladu, najneskér do piatich dni, oznami e-mailom kontaktnej osobe Poistovne
meno, priezvisko a adresu kazdého zamestnanca, ktorému vznikol narok na prispevok
Zamestnavatela, resp. meno, priezvisko a adresu zamestnanca, ktorému narok na prispevok
Zamestnavatela zanikol,

bez zbyto&ného odkladu, najneskér do piatich dni, pisomne oznémi Poistovni zmenu vySky
prispevku Zamestnavatefa,

umozni kontaktnej osobe Poistovne dojednavat pre zamestnancov Zamestnavatela navrhy
poistnych zmldv Zivotného poistenia a umozni jej poskytovat zamestnancom Zamestnavatela
informéacie a poudenia suvisiace s uzavretim poistnej zmluvy a prezentovat im produkty Poistovne,
a to priamo na pracovisku Zamestnavatela,

bude medzi svojimi zamestnancami propagovat Poistoviiu a jej produkty Zivotného poistenia.

bez zbytoéného odkladu, najneskér vsak do piatich dni, oznami e-mailom kontaktnej osobe
Poistovne zmenu kontaktnej osoby Zamestnavatela, vratane jej emailového a telefonického
kontaktu, pripadne zmenu kontaktnych Gdajov aktualnej kontaktnej osoby Zamestnavatefla.

Clanok 4
Prava a povinnosti Poist'ovne

Poistovia sa zavazuje, Ze:

bude Ustretovejdia vo veci preskimania zdravotného stavu zamestnanca pri uzatvarani Zivotného
poistenia zamestnanca za predpokladu, Zze v ndvrhu poistnej zmluvy tohto Zivotného poistenia je
uvedené, Ze ide o Zivotné poistenie realizované na zaklade tejto zmluvy. Poistovia sa tiez zavazuje,
Ze pri vydani poistky nevyuzije svoje pravo zvysit poistné v pripade vysSieho rizika v zmysle prislusnych
ustanoveni poistnych podmienok Poistovne,

zasle Zamestnavatelovi e-mailom poistku ako pisomné potvrdenie uzatvorenia Zivotného poistenia
zamestnanca bezodkladne po jej vydani,

bude Zamestnavatefovi poskytovat stéinnost pri plneni jeho povinnosti podia tejto Zmluvy
a poradenstvo vo veciach tykajucich sa Zivotného poistenia.

a)

Clanok 5
Ochrana osobnych udajov
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1. Poistoviia a zamestnavatel pri plneni obsahu tejto zmluvy v pinom rozsahu dodrziavaju povinnosti,
tykajuce sa ochrany osobnych udajov v zmysle platnej pravnej Upravy (Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Gdajov - ,GDPR", resp. zakon NR
SR &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov). Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze zamestnavatel ako
subjekt, podielajuci sa na uhrade platenia poistného za zamestnancov formou prispevku (vid ¢l. 3 ods. 1
tejto zmluvy), mdze byt prijemcom osobnych udajov zamestnanca ako poistenej osoby, za ktoru plni
gast jej zavazku (povinnosti platit poistné), v rozsahu tychto udajov:

a) Meno a priezvisko poistnika

b) Cislo poistnej zmluvy

c) Cislo uétu poistovne

d) Vyska lehotného poistného

e) Datum Gcinnosti/doby poistenia

f) Nazov poistného produktu
2. Zamestnavatel je ako prijemca vy3ie uvedenych udajov, vratane osobnych udajov, povinny dodrziavat
véetky pravnymi predpismi uloZené povinnosti, vratane povinnosti zachovavat mléanlivost. Zamestnavatel
nie je opravneny tieto Gidaje poskytovat inym osobam, pokial na to nie je dany pravny dévod (napr. dafovo-
uétovné, mzdové predpisy a pod.).
3. Vyssie uvedeny prehfad zasle poistoviia elektronickou formou na emailovu adresu kontaktnej osoby
zamestnavatela uvedenej v zahlavi zmluvy (ustanovenie €l. 3 ods. 2 pism. ¢/ tym nie je dotknuté), a to
v stllade s internymi pravidlami poistovne (termin dorucenia prehfadu po spracovani poistnej zmluvy,
potrebna miera datovej bezpeénosti pre elektronickej komunikacie a pod.).

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. Podrobnosti Zivotného poistenia zamestnanca, ktorému bude poskytovany prispevok Zamestnavatela,
budi dohodnuté v poistnej zmiuve medzi zamestnancom a Poistoviiou. Pre Zivotné poistenie plati
poistna zmluva, prislusné poistné podmienky Poistovne, tato Zmluva a prislu§né ustanovenia zakona
¢. 40/1964 Zb., Obciansky zakonnik, v zneni neskorSich predpisov.

3. Tato Zmluva sa uzaviera na dobu neurgitu. Neoddelitelnou sii¢astou tejto Zmluvy je Priloha €. 1 — Vyska
prispevku Zamestnavatela, v ktorej je zakotveny narok zamestnanca na prispevok Zamestnavatela.
V pripade nadobudnutia Gginnosti novej verzie Prilohy ¢. 1 zanika prechadzajlca verzia Prilohy €. 1.

4. Kazda zmluvna strana méZe Zmluvu pisomne vypovedat so Sestmesacnou vypovednou lehotou, ktora
zaéina plynat prvym difom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna
vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

5. Ak je niektora zmluvna strana v omeskani s plnenim peiazného dihu voéi druhej zmluvnej strane viac
ako 30 dni, je dotknutd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit. Zmluva zanika dorucenim
odstipenia od Zmluvy druhej zmluvnej strane. Kazda zmluvna strana je v takom pripade povinna vydat
to, 8o ziskala po zaniku Zmluvy.

6. Pre doruovanie pisomnosti podra tejto Zmluvy plati, Ze pisomnost bola dorucena tretim driom odo dna
odoslania doporu&enej postovej zasielky druhej zmluvnej strane na posledni znamu adresu v zmysle
aktualneho vypisu z Obchodného registra Slovenskej republiky. V danom pripade vSak musi dotknuta
zmluvna strana, ktora sa doruéenia dovolava, preukazat defl odoslania pisomnosti formou doporucenej
listovej zasielky. Ak bude pisomnost doruena osobne, je preberajica zmluvna strana povinna toto
prevzatie pisomne potvrdit na kopii alebo na druhopise. V pripade, ak adresat odmietne prevziat
pisomnost, pisomnost sa povazuje za dorucenu diiom jej odmietnutia potvrdeného osobou, ktora
doru&uje pisomnost a jednym svedkom.

i Zmehy a doplnenia tejto Zmluvy mozu zmluvné strany realizovat' len pisomne, po vzajomnej dohode

formou dodatkov k Zmluve, s vynimkou Prilohy &. 1, ktori méZe jednostranne menit Zamestnavatel
a s vynimkou uréenia svojich kontaktnych oséb, ktoré je opravnena menit kazda zmluvna strana
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jednostrannym pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane. Vo veciach neupravenych touto Zmluvou
platia ustanovenia Ob¢ianskeho zakonnika.

T4to Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu. Platnost a Gcinnost
nadobuda dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany prehlasujd, Zze si Zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah
Zmluvy zodpoveda ich slobodnej a vaznej voli, ju viastnoru¢ne podpisal.

V Bratislave, dna 7/5‘4‘22'

za Poistoviu:

Marian a, PhD., CEO, predseda
predstavenstva
Wiistenrot poistovia, a.s.

g.

Dr. Klaus Wéhry ¢len predstavenstva
Wiistenrot poistovna, a.s.
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Priloha ¢. 1
Vyska prispevku Zamestnavatela

k Zamestnavatel'skej zmluve uzavretej
medzi |

Wiistenrot poist'oviiou, a.s. a Obcou Bara i
(dalej len ,Zmluva®) '

Zamestnavatel sa zavazuje finanéne prispievat za svojich zamestnancov na ich Zivotné poistenie splfajuce
podmienky podra &lanku 1 ods. 1 Zmluvy sumou 3% z hrubej mzdy mesacne.
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